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Polisi Chwythu'r Chwiban
1 Diben
1.1 Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd ('y Brifysgol') wedi ymrwymo i gynnal ei busnes yn foesegol ac yn onest. Disgwylir i bob aelod o staff gynnal safonau uchel o ymddygiad proffesiynol fel yr amlinellir yn y Cod Ymddygiad Proffesiynol. Fodd bynnag, mae pob sefydliad yn wynebu'r risg y bydd pethau'n mynd o chwith o bryd i'w gilydd a/neu o gynnal ymddygiad anghyfreithlon, anfoesegol neu annymunol heb yn wybod iddynt.  Mae'r Brifysgol yn cydnabod bod creu diwylliant o dryloywder ac atebolrwydd yn hanfodol i atal sefyllfaoedd o'r fath rhag digwydd ac i fynd i'r afael â nhw'n briodol pan fyddant yn digwydd.
1.2 Nod y Polisi Chwythu'r Chwiban yw:
1.2.1 Anogwch unigolion i ddatgelu camweddau a amheuir cyn gynted â phosibl gan wybod y bydd eu pryderon yn cael eu cymryd o ddifrif ac yn cael eu hymchwilio'n briodol, a bydd cyfrinachedd yn cael ei barchu.
1.2.2 Rhoi canllawiau ar sut i godi pryderon ynghylch chwythu'r chwiban.
1.2.3 Darparu gweithdrefn deg a thryloyw ar gyfer adrodd ac ymchwilio i bryderon chwythu’r chwiban. 
1.2.4 Sicrhewch unigolion y gallant godi pryderon heb ofni erledigaeth na dial hyd yn oed os ymchwilir i'r pryderon a chanfyddir eu bod yn anghywir.
1.3 Mae'r Polisi wedi'i ysgrifennu i ystyried darpariaethau Deddf Datgelu er Lles y Cyhoedd 1998 ('PIDA'). Mae PIDA yn berthnasol i unigolion sy'n codi pryderon gwirioneddol ynghylch rhyw berygl gwirioneddol neu bosibl, twyll neu ymddygiad anghyfreithlon neu anfoesegol arall. Drwy ddiwygio darpariaethau yn Neddf Hawliau Cyflogaeth 1996 mae'n darparu amddiffyniad cyfreithiol i atal gweithwyr rhag cael eu cosbi o ganlyniad i wneud datgeliad cymwys (rhoddir diffiniad ar ei gyfer isod yn 3.4) y maent yn credu ei fod er budd y cyhoedd i'w ddatgelu. 

2 Cwmpas
2.1 Mae'r Polisi hwn yn berthnasol i holl weithwyr Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'r bobl hynny sydd wedi'u cyflogi i weithio yn y Brifysgol ar hyn o bryd, gan gynnwys myfyrwyr, staff achlysurol, interniaid, contractwyr, gweithwyr asiantaeth a'r rhai ar gontractau anrhydeddus.  Mae'r Polisi hefyd yn berthnasol i aelodau Bwrdd y Llywodraethwyr. 
2.2 Mae'r Polisi hwn yn berthnasol i unrhyw ddatgeliad a godir gan yr unigolion hynny a restrir yn 2.1 (uchod) er budd y cyhoedd ac yn ddidwyll ynghylch camymddwyn, neu beryglon yn y gwaith a amheuir. Gall hyn gynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i):
2.2.1 weithgaredd troseddol
2.2.2 methu â chydymffurfio ag unrhyw rwymedigaeth gyfreithiol neu broffesiynol neu ofynion rheoleiddiol
2.2.3 camweddau cyfiawnder
2.2.4 risg i iechyd a diogelwch unigolyn
2.2.5 difrod i'r amgylchedd
2.2.6 camymddwyn ariannol difrifol  neu amhriodoldeb neu dwyll
2.2.7 camymddwyn academaidd neu broffesiynol
2.2.8 ymddygiad amhriodol neu ymddygiad anfoesegol
2.2.9 cynorthwyo, annog neu gymeradwyo unrhyw un o'r materion uchod a//neu guddio'n fwriadol unrhyw un o'r materion uchod
2.3 Ni all unigolion ddefnyddio’r Polisi Chwythu’r Chwiban i geisio ailystyried unrhyw fater sydd eisoes wedi’i drin o dan weithdrefnau mewnol eraill, er enghraifft mewn perthynas â gweithdrefnau disgyblu neu gwyno. Ni ellir ei ddefnyddio ychwaith ar gyfer cwynion sy'n ymwneud ag amgylchiadau personol unigol lle nad oes dimensiwn budd y cyhoedd. Yn yr achosion hynny, dylid defnyddio'r Polisi Cwynion Staff neu'r Polisi a'r Weithdrefn Gwynion yn ôl yr angen. Gellir lawrlwytho copïau o holl bolisïau'r Brifysgol o'r Hwb Polisïau ar wefan y Brifysgol.
2.4 Os yw unigolion yn ansicr a yw'r Polisi hwn yn berthnasol i'w pryder penodol, gellir ceisio cyngor gan y Swyddog Chwythu'r Chwiban (gweler paragraff 12.2) neu gan yr Undeb Llafur perthnasol. Gall unigolion sydd angen cyngor neu gefnogaeth annibynnol ar unrhyw adeg gysylltu â'r elusen Protect, y mae ei chynrychiolwyr yn darparu cyngor cyfrinachol am ddim. Rhoddir gwybodaeth am gysylltiadau allweddol ar gyfer chwythwyr chwiban ym mharagraff 14 isod. 
2.5 Dylai aelodau'r cyhoedd gyfeirio at Bolisi a Gweithdrefn Cwynion y Brifysgol gan y gellir codi materion sy'n peri pryder yn well o dan y weithdrefn honno.   

3 Diffiniadau
3.1 Chwythwr chwiban yw person sy'n codi pryder rhesymol sy'n ymwneud ag unrhyw fater er budd y cyhoedd fel y rhai a amlinellir ym mharagraff 2.2 uchod.
3.2 Nid yw chwythu'r chwiban wedi'i ddiffinio'n gyfreithiol ond mae'n derm a ddefnyddir i ddisgrifio digwyddiadau lle mae unigolyn yn datgelu camwedd honedig neu beryglon y bernir eu bod er budd y cyhoedd.
3.3  Ysgrifennydd y Brifysgol sy'n cyflawni rôl y Swyddog Chwythu'r Chwiban ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd (gweler paragraff 12.2 am ragor o wybodaeth). 
3.4  Datgeliad cymwys yw un sydd, ym marn resymol y person sy'n gwneud datgeliad, er budd y cyhoedd i'w ddatgelu, er enghraifft oherwydd ei fod yn ymwneud ag ymddygiad anghyfreithlon neu anfoesegol (fel yr hyn a amlinellir ym mharagraff 2.2).
3.5 Mae camwedd yn cyfeirio at ymddygiad amhriodol, anfoesegol, anghyfreithlon neu esgeulus.
4 Sut i Godi Pryder ynghylch Chwythu'r Chwiban
4.1 O ystyried difrifoldeb a'r risg bosibl o niwed sy'n gysylltiedig â datgeliad, mae'n bwysig codi pryderon cyn gynted â phosibl. Dylai unigolion godi pryderon dilys (fel y'u rhestrir ym mharagraff 2.2 uchod) cyn gynted â phosibl. Dylai gweithwyr gysylltu â'u Pennaeth Adran yn y lle cyntaf. Gellir codi pryderon naill ai’n bersonol neu’n ysgrifenedig.  
4.2 Efallai y bydd Pennaeth yr Adran yn gallu cytuno ar ffordd o ddatrys y mater a godwyd yn gyflym ac yn effeithiol (er enghraifft lle bu camddealltwriaeth syml). Ym mhob achos arall byddant yn cyfeirio'r mater at Swyddog Chwythu'r Chwiban dynodedig y Brifysgol.
4.3 Bydd pryderon a godir o dan Bolisi a Gweithdrefn Cwynion y Brifysgol  sy'n dod o dan y categorïau a restrir ym mharagraff 2.2 yn cael eu trosglwyddo i'r Swyddog Chwythu'r Chwiban gan Reolwr Gweithrediadau'r Gofrestrfa (Cwynion ac Ymddygiad) neu enwebai.
4.4 Ar gyfer materion mwy difrifol, neu lle mae unigolyn o'r farn nad yw'r pryder wedi cael sylw boddhaol, a/neu os byddai'n well ganddo beidio â chodi'r mater gyda'i Bennaeth Adran am unrhyw reswm, dylent gysylltu â'r Swyddog Chwythu'r Chwiban. Mae manylion cyswllt wedi'u nodi ym mharagraff 14 isod.
Os yw'r datgeliad yn ymwneud â'r Swyddog Chwythu'r Chwiban, dylai unigolion gysylltu â'r Llywydd a'r Is-Ganghellor. Os yw'r datgeliad yn ymwneud â'r Llywydd a'r Is-Ganghellor, dylid cysylltu â Chadeirydd Pwyllgor Archwilio'r Brifysgol.  Mae manylion cyswllt wedi'u nodi ym mharagraff 14 isod. 
4.5 Wrth wneud datgeliad, dylai unigolyn ddarparu disgrifiad o'i bryderon gan gynnwys, lle bynnag y bo modd, gwybodaeth fanwl megis dyddiadau digwyddiadau, enwau'r rhai dan sylw, cyfarfodydd a gynhaliwyd, gohebiaeth a dderbyniwyd, enwau unrhyw dystion, a chyfeiriad at ddogfennau neu bolisïau perthnasol. Gellir anfon gwybodaeth drwy e-bost hefyd i whistleblowing@cardiffmet.ac.uk.  Mae manylion cyswllt pellach wedi'u nodi ym mharagraff 14 isod. 
4.6 Pryd bynnag y derbynnir datgeliad, dylai'r person y gwneir ef iddo wneud cofnod o'i dderbyn, ei gydnabod, a chofnodi unrhyw gamau dilynol a gymerwyd.
4.7 Mae gan unigolion yr hawl o dan y Polisi hwn i gyflwyno datgeliadau chwythu’r chwiban drwy gyfrwng y Gymraeg (paragraff 5 isod). 

5 Safonau'r Iaith Gymraeg
Mae'r Brifysgol yn cefnogi egwyddorion Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 ('y Mesur') ac wedi mabwysiadu'r egwyddor o drin y Saesneg a'r Gymraeg yn gyfartal. Wrth fodloni safonau’r iaith Gymraeg o dan y Mesur, mae sawl egwyddor wedi’u cymhwyso yn y polisi hwn i sicrhau bod gan y Gymraeg statws cyfartal. 
Mae'r polisi hwn ar gael yn y Gymraeg.
Gall unigolion gyflwyno pryderon a gohebiaeth yn y Gymraeg.
Gall aelod o staff ymateb yn y Gymraeg i unrhyw bryder a wneir amdano a bydd y Brifysgol yn ei gynghori am ei hawl i wneud hynny.
Pan dderbynnir pryder yn y Gymraeg, darperir unrhyw ymateb ysgrifenedig yn y Gymraeg.
Lle cynhelir unrhyw gyfarfodydd ffurfiol o dan y polisi hwn, cynigir cyfle i'r unigolion y mae'n ofynnol iddynt fynychu ddefnyddio'r iaith Gymraeg yn y cyfarfod. Gellir darparu gwasanaeth cyfieithu o'r Gymraeg i'r Saesneg ar gyfer unrhyw gyfarfodydd ffurfiol a ofynnir amdanynt drwy gyfrwng y Gymraeg, gyda gwasanaeth cyfieithu ar y pryd o'r Gymraeg i'r Saesneg lle cynhelir cyfarfodydd drwy gyfrwng y Gymraeg.
Bydd unrhyw unigolyn sy'n ymwneud â gwasanaethau cyfieithu yn trin unrhyw bryder, gohebiaeth, neu gyfarfodydd y maent yn rhan ohonynt yn gyfrinachol iawn.
Pan fydd y Brifysgol yn hysbysu unigolyn am benderfyniad a wnaed mewn perthynas â phryder a gyflwynwyd ganddynt, bydd hyn ar gael yn y Gymraeg os yw'r unigolyn wedi cyflwyno pryder yn y Gymraeg neu wedi gofyn am gynnal cyfarfod yn y Gymraeg.    
Pan fydd y Brifysgol yn hysbysu aelod o staff am benderfyniad a wnaed mewn perthynas â phryder sy'n ymwneud â nhw, bydd hyn ar gael yn y Gymraeg os yw'r gweithiwr hwnnw wedi darparu cyfathrebiad yn y Gymraeg neu wedi gofyn am gynnal cyfarfod ffurfiol yn y Gymraeg. 
6 Cefnogi Staff Anabl 
I aelodau staff sydd ag anabledd o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, mae cymorth i lywio gweithdrefnau'r Brifysgol ar gael gan Wasanaethau Pobl neu'r Undeb Llafur perthnasol. Gall y Swyddog Chwythu’r Chwiban hefyd ddarparu cymorth a gwybodaeth am y polisi. Mae'r gefnogaeth hon ar gael p'un a yw pryder yn ymwneud â thorri Deddf Cydraddoldeb 2010 ai peidio. 
Os oes angen gwybodaeth neu ohebiaeth mewn fformat arall, dylai unigolion gysylltu â'r Swyddog Chwythu'r Chwiban.
Bydd y Brifysgol yn gwneud addasiadau rhesymol i'r weithdrefn er mwyn ceisio dileu unrhyw anfantais y gallai'r unigolyn ei hwynebu oherwydd anabledd fel y'i diffinnir o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mewn achosion o'r fath, bydd unrhyw addasiadau'n cael eu cadarnhau'n ysgrifenedig.
7 Anhysbysrwydd a Chyfrinachedd
7.1 Mae'r Brifysgol yn gobeithio y bydd pob unigolyn yn teimlo y gallant leisio pryderon ynghylch chwythu'r chwiban yn agored o dan y Polisi hwn. Os bydd unigolyn yn dymuno codi pryder yn gyfrinachol, yna bydd y Brifysgol yn sicrhau nad yw'n datgelu hunaniaeth yr unigolyn sy'n adrodd i unrhyw un, heblaw'r rhai sy'n ymwneud ag ymchwilio i'r pryderon. Os bydd yn angenrheidiol i unrhyw un arall wybod pwy yw unigolyn sy'n adrodd er mwyn ymchwilio'n ddigonol i'r pryder, bydd y Brifysgol yn trafod gyda'r unigolyn sy'n adrodd yn gyntaf.
7.2 Mae'r Brifysgol eisiau i unigolion deimlo'n gyfforddus ynglŷn â chodi pryder chwythu'r chwiban yn agored, fodd bynnag, fel dewis arall gall unigolyn benderfynu codi pryder chwythu'r chwiban yn ddienw.  Mae hyn yn well na chadw'n dawel.  Er y bydd pryderon a adroddir yn ddienw yn cael eu hymchwilio, gall fod yn anodd i ymchwiliad fod yn gynhwysfawr gan y gallai fod angen rhagor o wybodaeth. Ar ben hynny, ni fydd unigolyn yn gallu derbyn adborth. Os yw unigolyn sy'n adrodd yn pryderu am ddial posibl pe bai ei hunaniaeth yn cael ei datgelu, yna dylai adrodd ei bryder i'r Swyddog Chwythu'r Chwiban a fydd yn ystyried a ellir ei ystyried yn briodol a'i ymchwilio'n ddienw.
7.3 Os cychwynnir ymchwiliad yn ddienw ond ei fod yn symud ymlaen i gam lle gall hunaniaeth yr unigolyn sydd wedi gwneud y datgeliad ddod yn hysbys i unigolyn sydd wedi'i gyhuddo o gamwedd, neu lle mae'n angenrheidiol hysbysu'r sawl a gyhuddir er mwyn iddynt allu ymateb i'r datgeliad, bydd yr unigolyn yn cael gwybod am hyn ymlaen llaw.

8 Ymateb i Bryder Chwythu'r Chwiban
8.1 Bydd unrhyw ddatgeliad a godir o dan y Polisi hwn i'r Swyddog Chwythu'r Chwiban, fel cam cyntaf, yn destun asesiad cychwynnol gan y Swyddog Chwythu'r Chwiban neu ei enwebai (gan barchu unrhyw wrthdaro buddiannau). Pwrpas yr asesiad cychwynnol yw penderfynu a oes arwydd prima facie o gamwedd neu gamymddwyn a'r camau nesaf priodol. 
8.2 Bydd yr asesiad cychwynnol hwn yn cael ei gwblhau o fewn deg diwrnod gwaith. Os nad yw'r amserlen o ddeg diwrnod gwaith yn bosibl, bydd yr unigolyn sy'n adrodd yn derbyn esboniad am yr oedi a diweddariad ynghylch pryd y gellir disgwyl ymateb.  
8.3 Gall y Swyddog Chwythu'r Chwiban ddod i'r casgliad y byddai ymchwiliad ffurfiol yn amhriodol oherwydd nad oes achos sylweddol i'w ateb, nad oes tystiolaeth ddigonol neu annigonol wedi'i darparu neu y dylid defnyddio sianeli eraill yn fwy priodol i fynd i'r afael â'r pryder (e.e. nid oes dimensiwn budd y cyhoedd). Bydd yr asesiad cychwynnol hwn hefyd yn pennu a ddylid ystyried y mater o dan bolisi neu weithdrefn wahanol gan y Brifysgol (gweler paragraff 13 isod). 
8.4 Bydd canlyniad yr asesiad cychwynnol hwn yn cael ei adrodd i'r unigolyn sy'n adrodd, gan gynnwys y rhesymeg dros y penderfyniad a manylion unrhyw gamau nesaf.
8.5 Os oes arwydd prima facie o gamymddwyn, bydd y Swyddog Chwythu'r Chwiban yn penodi Swyddog Ymchwilio a all fod yn aelod uwch o staff y Brifysgol, neu'n unigolyn sydd wedi'i hyfforddi'n addas i gynnal ymchwiliadau (naill ai'n fewnol neu'n allanol). Er mai'r nod fydd i'r Swyddog Ymchwilio gwblhau ymchwiliad llawn o fewn 20 diwrnod gwaith, bydd lefel yr ymchwiliad a'r amser y bydd hyn yn ei gymryd yn amrywio yn dibynnu ar natur y camwedd a amheuir. Mewn sefyllfaoedd mwy cymhleth lle mae angen mwy o amser, bydd yr unigolyn sy'n adrodd yn derbyn esboniad am yr oedi a bydd yn cael gwybod wrth i'r ymchwiliad fynd rhagddo.   
8.6 Efallai y bydd angen cyfarfodydd gyda'r unigolyn sy'n adrodd drwy gydol y broses. Gall unigolion fynychu'r cyfarfodydd hyn yng nghwmni cydweithiwr neu gynrychiolydd undeb llafur. Rhaid i'r cydymaith barchu cyfrinachedd y datgeliad ac unrhyw ymchwiliad dilynol. 
8.7 Pan wneir datgeliad sy'n ymwneud ag ymddygiad gwael unigolyn (neu grŵp o unigolion), a chadarnheir y bydd ymchwiliad yn cael ei gynnal, rhaid hysbysu'r person neu'r personau y gwneir yr honiad yn eu herbyn am yr honiad, y dystiolaeth sy'n ei gefnogi, a chael caniatâd i wneud sylwadau cyn i'r ymchwiliad ddod i ben a chyn llunio adroddiad. Os cynhelir unrhyw gyfarfodydd ymchwilio gydag unrhyw unigolyn/ion sy'n destun honiad chwythu'r chwiban, neu unrhyw dystion, caniateir i'r unigolion hynny fynychu yng nghwmni cydweithiwr, cynrychiolydd Undeb Llafur, neu gynrychiolydd Undeb Myfyrwyr.  Mae'r Swyddog Ymchwilio yn gyfrifol am sicrhau bod unigolion sy'n destun ymchwiliad o'r fath yn cael eu cyfeirio at gymorth priodol (Gwasanaethau Pobl neu Wasanaethau Myfyrwyr), yn ystod yr ymchwiliad, ac ar ôl iddo ddod i ben.
8.8 Lle mae'r ymchwiliad yn cadarnhau bod camwedd neu gamymddwyn wedi digwydd, gellir cychwyn gweithdrefnau a/neu sancsiynau pellach gan y Brifysgol, e.e. gweithdrefnau disgyblu staff. 
8.9 Ar unrhyw gam yn ystod yr ymchwiliad, os daw'r Swyddog Ymchwilio i'r casgliad bod y mater yn peri risg sylweddol i'r sefydliad neu i enw da, a/neu'n gwarantu adroddiad i gorff allanol neu asiantaeth lywodraethol (megis rheoleiddiwr neu'r heddlu), dylid codi hyn gyda'r Swyddog Chwythu'r Chwiban a fydd yn cysylltu â'r Is-Ganghellor, Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Chadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr i gadarnhau'r llwybrau adrodd.
8.10 Pan fydd ymchwiliad yn cadarnhau nad oes unrhyw gamymddwyn, caiff y mater ei wrthod i bob pwrpas, ac ni chymerir unrhyw gamau pellach. Bydd yr unigolyn sy'n adrodd yn cael gwybod am y canlyniad a bydd yn cael gwybod am y rhesymau dros y penderfyniad. 
9 Hawl i Adolygu
9.1 Os yw'r unigolyn sy'n adrodd yn credu bod y ffordd y mae'r Brifysgol wedi ymdrin â'r datgeliad yn ddiffygiol, yna gallant ofyn am adolygiad o'r mater gan Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio (sy'n llywodraethwr annibynnol). Rhaid gwneud cais am adolygiad o fewn 10 diwrnod gwaith i dderbyn y canlyniad (paragraff 8.9).
9.2 Dim ond ar y sail ganlynol y caniateir adolygiad:
· Nid oedd y weithdrefn (paragraff 8) wedi'i dilyn yn briodol: neu
· Mae tystiolaeth o ragfarn neu duedd yn yr ymchwiliad ffurfiol; neu 
· Mae tystiolaeth bellach o gamymddwyn honedig wedi dod i’r amlwg ers y datgeliad gwreiddiol), ac nid oedd yn rhesymol cyflwyno’r dystiolaeth fel rhan o’r ymchwiliad.  
9.3 Unwaith y derbynnir cais am adolygiad, bydd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn penderfynu a yw'r cais yn bodloni'r seiliau a nodir ym mharagraff 9.2. Os nad yw'r cais yn bodloni'r sail dros adolygiad, bydd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn hysbysu'r unigolyn sy'n adrodd am y penderfyniad hwn o fewn 10 diwrnod gwaith. Bydd y penderfyniad hwn yn derfynol a chaiff ei adrodd i'r Llywydd a'r Is-Ganghellor, ac i Gadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr.
9.4 Os oes sail dros adolygiad, bydd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn penodi aelod annibynnol o Fwrdd y Llywodraethwyr (nad yw wedi bod yn rhan o'r achos o'r blaen) i gynnal yr adolygiad. Byddant yn darparu adroddiad ar y canlyniad i'r unigolyn sy'n adrodd ac i'r Llywydd a'r Is-Ganghellor a Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio. Mewn ymgynghoriad ag Ysgrifennydd y Brifysgol, bydd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn penderfynu pa gamau pellach (os o gwbl) y dylid eu cymryd mewn ymateb a bydd y penderfyniad yn hyn o beth yn derfynol.
9.5 Mae gwybodaeth am godi pryderon y tu allan i'r Brifysgol i'w chael ym mharagraff 10 isod.

10 Datgeliadau Allanol
10.1 Nod y Polisi hwn yw darparu mecanwaith mewnol ar gyfer adrodd, ymchwilio ac unioni unrhyw gamymddwyn yn y Brifysgol. 
10.2 Os, yn dilyn defnyddio'r gweithdrefnau a amlinellwyd uchod, mae gan unigolyn bryderon o hyd, a/neu os yw'n ystyried bod y mater mor ddifrifol fel na ellir ei godi gydag unrhyw un o'r unigolion a enwir uchod, gellir gwneud datgeliad yn allanol i Medr - y Comisiwn dros Addysg Drydyddol ac Ymchwil neu i Archwilwyr Mewnol y Brifysgol, TIAA.
10.3 Mae'r elusen chwythu'r chwiban annibynnol, Protect, yn gweithredu llinell gymorth gyfrinachol. Mae ganddyn nhw restr o reoleiddwyr rhagnodedig ar gyfer adrodd am rai mathau o bryder a allai fod o gymorth mewn amgylchiadau o'r fath.
10.4 Nid oes dim yn y Polisi hwn yn dileu hawl unrhyw unigolyn i roi gwybod am drosedd a amheuir i'r heddlu ar unrhyw adeg.

11 Hawliau a Chyfrifoldebau Datgelwyr Chwiban
11.1 Fel y darperir ar ei gyfer ym mharagraff 7 uchod, gwarantir y bydd unrhyw unigolyn sy'n codi pryder ynghylch datgelu camymddwyn yn cael ei ystyried yn gyfrinachol nes cychwyn ymchwiliad ffurfiol. Wedi hynny, gellir cadw eu hunaniaeth yn gyfrinachol, os gofynnir amdani, oni bai bod hyn yn anghydnaws ag ymchwiliad teg, neu os oes rheswm hollbwysig dros ddatgelu (er enghraifft, os oes angen cynnwys yr heddlu). Bydd hyn yn cael ei drafod gyda'r unigolyn sy'n codi'r pryder.  Mae dyletswydd gyfrinachedd debyg yn gorwedd ar yr unigolyn sy'n codi'r pryder.
11.2 Cyn belled â bod y pryder chwythu’r chwiban yn cael ei godi’n gyfreithlon a heb ddrwgdybiaeth, ni ddylai’r unigolyn sy’n codi’r pryder dderbyn triniaeth anffafriol mewn unrhyw ffordd o ganlyniad i godi’r mater. 
11.3 Ni fydd aflonyddu na fictimeiddio unigolyn sydd wedi codi pryderon ynghylch chwythu'r chwiban yn cael ei oddef a bydd yn cael ei drin fel trosedd disgyblu difrifol o dan weithdrefnau disgyblu staff neu fyfyrwyr perthnasol y Brifysgol. 
11.4 Os bydd unrhyw unigolyn sy'n codi pryder o dan delerau'r Polisi hwn yn teimlo ei fod wedi cael ei drin yn anffafriol o ganlyniad, dylent gysylltu â'r Swyddog Chwythu'r Chwiban ar unwaith. 
11.5 Os na chaiff mater chwythu’r chwiban ei gadarnhau gan yr ymchwiliad, ni chymerir unrhyw gamau yn erbyn yr unigolyn a wnaeth y datgeliad. Fodd bynnag, os canfyddir bod unigolyn sy'n adrodd wedi cael ei wneud yn destun honiadau maleisus neu flinderus, gellir cymryd camau gweithredu, yn unol â gweithdrefnau disgyblu staff neu fyfyrwyr perthnasol y Brifysgol. 

12 Rôl a Chyfrifoldebau'r Brifysgol
12.1 Mae gan y Pwyllgor Archwilio gyfrifoldeb cyffredinol am y Polisi ac am adolygu effeithiolrwydd y camau a gymerwyd mewn ymateb i bryderon a godwyd.
12.2 Ysgrifennydd y Brifysgol yw'r Swyddog Chwythu'r Chwiban . Mae ganddyn nhw gyfrifoldeb gweithredol am y Polisi a byddan nhw'n sicrhau bod pob unigolyn sy'n delio â phryderon neu ymchwiliadau chwythu'r chwiban yn derbyn hyfforddiant priodol. Mae'r Swyddog Chwythu'r Chwiban yn gyfrifol am gynnal cofrestr o'r holl ddatgeliadau a dderbynnir a'r canlyniadau, ac am ddarparu adroddiadau sicrwydd priodol i'r Pwyllgor Archwilio a chyrff perthnasol eraill, yn unol â gofynion rheoleiddio allanol y brifysgol.
12.3 Mae pob gweithiwr yn y Brifysgol yn gyfrifol am lwyddiant y Polisi hwn a dylent sicrhau eu bod yn ei ddefnyddio i ddatgelu unrhyw berygl neu gamwedd a amheuir. Gwahoddir gweithwyr i roi sylwadau ar y Polisi hwn ac awgrymu ffyrdd y gellid ei wella. Dylid cyfeirio sylwadau, awgrymiadau ac ymholiadau at y Swyddog Chwythu'r Chwiban.
12.4 Mae unrhyw rolau a enwir yn y Polisi hwn yn cynnwys enwebeion yr unigolyn hwnnw. 
13 Polisïau a Gweithdrefnau Cysylltiedig
13.1 Dylid darllen y Polisi hwn ar y cyd â'r polisïau a'r gweithdrefnau cysylltiedig canlynol:
· Polisi Gwrth-Lwgrwobrwyo
· Polisi Gwrth-Wyngalchu Arian
· Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd
· Cod Ymarfer ar Ryddid Llefaru
· Polisi Diogelwch Gwybodaeth
· Cod Ymddygiad Proffesiynol
· Polisi Disgyblu Staff
· Polisi Cwynion Staff
· Polisi Camymddwyn Ymchwil
· Polisi a Gweithdrefn Cwynion
· Gweithdrefn Disgyblu Myfyrwyr
13.2 Mae copïau o'r holl bolisïau ar gael ar Hwb Polisïau'r Brifysgol.
13.3 Gall unigolion sy'n ansicr ynghylch pa Bolisi sy'n berthnasol mewn perthynas â'u pryder geisio cyngor gan y Swyddog Chwythu'r Chwiban.

14 Cysylltiadau

	Swyddog Chwythu'r Chwiban
(Pennaeth Cydymffurfiaeth) 
	Cysylltwch drwy whistleblowing@cardiffmet.ac.uk 

	Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio
(Llywodraethwr Annibynnol)
	Cysylltwch drwy AuditChair@cardiffmet.ac.uk neu drwy Bennaeth Llywodraethu, gan farcio gohebiaeth fel Cadeirydd FAO y Pwyllgor Archwilio

	Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
	Cysylltwch drwy chair@cardiffmet.ac.uk neu drwy Bennaeth Llywodraethu, gan farcio gohebiaeth fel Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr FAO

	Rhaglen Cymorth i Weithwyr (EAP)
	Llinell gymorth gyfrinachol am ddim ar gael 24/7 sy'n darparu cefnogaeth lles arbenigol annibynnol a gwybodaeth gyfreithiol bersonol 
Ffôn: 0800 280 199

	Cymorth i Fyfyrwyr
	Cymorth Gwasanaethau Myfyrwyr yn:  Gwasanaethau Myfyrwyr | Prifysgol Metropolitan Caerdydd

	Undeb Prifysgolion a Cholegau (UCU)
	UCU@cardiffmet.ac.uk 
https://www.ucu.org.uk/ 

	UNISON
	UNISONBranchOffice@cardiffmet.ac.uk 
https://www.unison.org.uk/ 

	Amddiffyn
(Elusen chwythu'r chwiban annibynnol)
	Llinell gymorth: (020) 3117 2520 
E-bost: drwy eu ffurflen ar-lein
https://protect-advice.org.uk/ 



15 Adolygu a Chymeradwyo
15.1 Ysgrifennydd y Brifysgol sy'n gyfrifol am weithrediad ac adolygiad effeithiol y Polisi Chwythu'r Chwiban. Caiff y polisi ei wirio’n flynyddol i sicrhau ei fod yn parhau i gydymffurfio â’r gyfraith a chaiff ei adolygu’n ffurfiol bob tair blynedd yn unol â chylch y polisi. Ymgynghorir â staff y brifysgol ac undebau llafur fel rhan o unrhyw adolygiad polisi.  Mae croeso i staff roi adborth ar y polisi unrhyw bryd drwy whistleblowing@cardiffmet.ac.uk. 
15.2 Mae'r polisi wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Archwilio'r Brifysgol.
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