
Ffurflen Gais Atodol Prentisiaeth

Mae'r ffurflen atodol hon yn cynnwys amrywiaeth o gwestiynau a ddefnyddir i sicrhau bod Met Caerdydd yn casglu tystiolaeth berthnasol i gydymffurfio â rheoliadau a osodwyd gan ein corff ariannu Medr. Mae pob cwestiwn yn ymwneud ag elfennau penodol o wybodaeth y gofynnwyd i'r Brifysgol eu casglu gan Brentisiaid a Chyflogwyr posibl. 

Gwnewch yn siŵr eich bod chi a'ch Cyflogwr yn cwblhau pob rhan berthnasol o'r Ffurflen Gais Atodol hon a bod eich ffurflen wedi'i chwblhau yn cael ei chyflwyno gyda'ch cais.
Ni allwn ystyried ceisiadau heb ffurflen Gais Atodol gyflawn.

Gwybodaeth am yr ymgeisydd
	Enw Llawn
	

	Dyddiad Geni
	

	Cyfeiriad e-bost 
	

	Swydd bresennol yn eich cwmni
	

	Eich Rôl a'ch Cyfrifoldebau 

Rhowch grynodeb pwyntiau bwled o gyfrifoldebau eich rôl a rhowch sylwadau byr hefyd ar ble rydych chi'n gweld cysylltiad â chanlyniadau dysgu'r rhaglen brentisiaeth. 

Os yw eich rôl swydd yn rôl prentisiaeth newydd yr ydych wedi cael eich penodi iddi yn ddiweddar/yn y broses o gael eich penodi iddi, rhowch wybodaeth o'r disgrifiad swydd a oedd yn rhan o'r ymarfer recriwtio. 
	

















	Cydnabod Dysgu Blaenorol/Profiad Gwaith 

Mewn perthynas â'ch CV y ​​gofynnir i chi ei gyflwyno ochr yn ochr â'r ffurflen gais hon, amlinellwch a oes gennych unrhyw ddysgu neu brofiad gwaith blaenorol yr ydych yn teimlo y byddai'n rhoi hawl i chi gael eithriadau o elfennau o'r cwrs. 

Mae rhagor o wybodaeth am Gydnabod Dysgu Blaenorol (RPL) a Chydnabod Dysgu Profiadol Blaenorol (RPEL) a'r prosesau cysylltiedig ar gael yma: https://www.cardiffmet.ac.uk/study/advice-for-applicants/recognising-prior-learning-rpl/. Os ydych chi'n bwriadu hawlio RPL/RPEL, byddem yn eich cynghori i uwchlwytho eich cymwysterau a/neu bortffolio o dystiolaeth, ochr yn ochr â'ch ffurflen gais er mwyn caniatáu ymateb prydlon o ran eithriad. 

Os hoffech drafod perthnasedd dysgu blaenorol, cysylltwch ag admissions@cardiffmet.ac.uk lle bydd aelod o'r tîm yn hapus i roi cyngor. 
	















	Anghenion Dysgu/Cymorth Ychwanegol 

Ym Met Caerdydd, rydym yn canolbwyntio ar sicrhau bod gan ein myfyrwyr y cyfle gorau i gyflawni eu potensial academaidd a phroffesiynol. Mae ein timau ymroddedig wrth law i ddarparu cefnogaeth drwy gydol eich astudiaethau, waeth beth fo’r heriau y gallech eu hwynebu.

Amlinellwch a ydych chi'n teimlo y gallai fod gennych unrhyw anghenion dysgu/cymorth ychwanegol y bydd y Brifysgol yn gallu eich cefnogi gyda nhw drwy gydol eich astudiaethau. 

Mae'r Brifysgol yn darparu amrywiaeth o gefnogaeth i ddysgwyr a bydd eich Cydlynydd Prentisiaethau a Mentor o'r Ysgol Dechnolegau yn trafod unrhyw anghenion cymorth gyda chi yn ystod eich cyfarfod adolygu cyntaf. 

Mae rhagor o wybodaeth am y gefnogaeth sydd ar gael yma:

https://www.cardiffmet.ac.uk/support/student-services/

	



I'w gwblhau gan y Cyflogwr (Gall hyn fod gan y Rheolwr Llinell neu gynrychiolydd cyflogwr perthnasol arall) 
Cwblhewch y cwestiynau canlynol i gefnogi'r cais am brentisiaeth. 

	Enw
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Enw'r Cyflogwr
	

	Llinell gyntaf Cyfeiriad y Cyflogwr
	

	Tref neu ddinas
	

	Cod post
	



Cymeradwyaeth
A allwch chi gadarnhau bod y wybodaeth am yr ymgeisydd a ddarparwyd uchod mewn perthynas â dyletswyddau cysylltiedig â rôl y swydd yn gywir?

	Ydy
	

	Nac ydy   
	



A allwch chi gadarnhau bod y sefydliad yn fodlon cefnogi'r prentis i ymgymryd â'r brentisiaeth. Yn unol â chanllawiau Medr, bydd angen i'r Cyflogwr sicrhau bod prentisiaid yn cael eu cefnogi yn y gweithle gyda chanllaw o o leiaf 20% o ddysgu oddi ar y gwaith neu chwe awr o hyfforddiant oddi ar y gwaith yr wythnos ar gyfer cyfwerth llawn amser (unigolyn sy'n gweithio 30 awr neu fwy) a/neu fodloni oriau tywysedig tybiannol o ran y credyd a ymgymerwyd. Mae rhagor o wybodaeth am y gofynion dysgu penodol ar/oddi ar y swydd mewn perthynas â'r oriau tywysedig tybiannol ar gyfer Fframwaith Prentisiaeth Gradd Ddigidol ar gael yma: https://acwcerts.co.uk/web/wp-content/uploads/2019/01/Digital_Degree_Apprentice_Wales_FR04371_3.pdf
 

	[bookmark: _Hlk213218593]Ydy
	

	Nac ydy   
	



A allwch chi gadarnhau bod yr ymgeisydd yn treulio mwy na 51% o'i amser yn gweithio yng Nghymru?

	Ydy
	

	Nac ydy   
	




Adnoddau a Chymorth ar gyfer Datblygu
Sut fyddwch chi'n sicrhau bod gan yr ymgeisydd yr amser a'r adnoddau sydd eu hangen i gydbwyso ei rôl ddeuol fel gweithiwr a dysgwr yn llwyddiannus? Mae hyn yn cynnwys:

· Sicrhau bod gan y prentis y cyfle i ymgymryd â phrosiectau/tasgau o fewn y swydd sy'n gysylltiedig â chanlyniadau dysgu'r rhaglen 
· Cefnogi'r prentis i nodi prosiectau gweithle addas i fodloni gofynion asesu'r cwrs
· Rhoi amser dysgu perthnasol 'y tu allan i'r gwaith' i'r prentis i'w neilltuo i'w hastudiaethau, gan gynnwys rhyddhau am ddiwrnod yn unol ag amserlen y rhaglen. 
· Penodi mentor gweithle perthnasol i gefnogi'r prentis ac i fynychu cyfarfodydd adolygu gyda'r Brifysgol bob 2 fis (mewn llawer o achosion, rheolwr llinell y prentis yw hwn ond gallai fod yn aelod staff perthnasol arall o fewn y sefydliad)

	


Apwyntiad Mentor
A yw eich sefydliad wedi nodi mentor gweithle addas i gefnogi datblygiad y prentis? (fel y soniwyd uchod, y rheolwr llinell yw hwn mewn llawer o achosion ond gallai hefyd fod yn aelod arall o staff sydd â phrofiad perthnasol)
	Do
	

	Naddo   
	


Os oes, rhowch enw a rôl y mentor
	






